LAMPIRAN 7. KISI-KISI KUESIONER

KISI-KISI KUESIONER PENGARUH ANTARA PENDIDIKAN

DAN PELATIHAN TERHADAP PRODUKTIVITAS PENGAWASAN

KETENAGA KERJAAN
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No

VARIABEL SUB
VARIABEL

INDIKATOR

SKALA

NOMOR
SOAL

PENDIDIKAN

VARJABEL PELATIHAN
Sub Var. Materi Pelatihan

Sub. Var. Kesesuaian
Metode Penyampaian Materi

Sub. Var. Evaluasi
Pelaksanan Materi Diklat

-0 Pendidikan formal yang
pemah ditempuh

-1 Sesuai dengan kebutuhan
peketjaan  latar  belakang
pendidikan

-2Dijelaskan  cara  bekerja
kreatif dan inovatif

-3 Dijelaskan cara membahas
kasus secara efektif

4 Peserta pelatihan diajak aktif

menyelesaikan persoalan /
materi

-5 Memancing daya fikir/nalar
peserta diklat

-6 Kelayakan fasilitas untuk
mendukung  penyampaian
materi diklat

-7 Disampaikan dengan jelas

-8 Dilakukan dengan obyektif

-9 Diberitahukan kelarangan
maupun kelebihan peserta
diklat

-10 Diberitahukan cara
membuat solusi kelemahan
yang masih dimiliki
peserta diklat

-11 Diinformasikan potensi
yang perlu ditingkatkan

Interval

Interval

Interval

Interval

14

9-12
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Lanjutan Lampiran 7.
VARIABEL SUB NOMOR
No VARIABEL INDIKATOR SKALA SOAL
3 | VARIABEL -12 Cerdas dan dapat belajar Interval 1-5
PRODUKTIVITAS KERJA dengan cepat
PEGAWAI = PENGAWAS | -13 Kreatif dan inovatif
KK -14 Selalu mencari perbaikan
-15 Memahami pekerjaan
-16 Selalu meningkatkan diri
Sub. Var bermotivasi tinggi | -17 Dapat memotivasi diri Interval 6-11
-18 Mempunyai kemauan
untuk bekerja keras
-19 Mempunyai tantangan
-20 Selalu tepat dan selalu
ingin menepati waktu
-21 Percaya bahwa hak harus
dibarengi dengan
kewajiban
-22 Bekerja efektif dengan
atau tanpa pengawasan
Sub. Variabel mempunyai Interval 12-16
orientasi  pekerjaan  yang { -23 Menetapkan standar kerja

positif

yang tinggi

-24 Mempunyai kebiasaan
kerja yang baik

-25 Cermat, dapat dipercaya

-26 Dapat memberi
pengarahan dan terima
tantangan

-27 Luwes dan dapat
menyesuaikan diri




